
 

１．「私たちは、すべての人々の人権を尊重し、公平で差別のない職場環境を提供します。」 

２．私たちは、ジェンダー平等を推進し、すべての社員が平等に機会を得られるよう努めます。 

３．私たちは、あらゆる形態のハラスメントを許さず、安心して働ける環境を維持します。 

４．私たちは、地域社会と協力し、人権教育や啓発活動を通じて、持続可能な社会の実現に貢

献します。 


